
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PEDRA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR DO PODER EXECUTIVO Nº 549/2025

Altera as Leis Municipais nº 522/2022 de 28 de dezembro de 2022 e 541/2024 de 19 de junho de 2024 e dá
outras providências.

 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PEDRA GRANDE, no uso de suas atribuições legais e consoante o que determina o inciso IX do artigo 37 da Constituição Federal, faz saber
ao Povo desta Cidade que a Câmara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

 

Art. 1º. Fica alterada a nomenclatura e a estruturação das secretarias municipais conforme quadro de detalhamento constante do anexo I.

 

Art. 2º. Fica estabelecido que a estrutura administrativa do Município de Pedra Grande-RN seguirá conforme detalhamento do Anexo I.

 

Parágrafo único – Os cargos instituídos pelas Leis Municipais n° 522/2022 e 541/2024 suas alterações posteriores, serão mantidos suas atribuições.

 

Art. 3º. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder, no orçamento municipal, os ajustamentos que se fizerem necessários para aplicação desta Lei, respeitados os elementos as
funções e sub-funções orçamentárias nela existentes.

 

Art. 4º. O reajustamento posterior dos valores salarias constantes nesta Lei, será objeto de leis específicas.

 

Art. 5º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

 

Pedra Grande/RN, 24 de janeiro de 2025.

 

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SILVA

Prefeito do Município de Pedra Grande/RN

ANEXO I

 

GABINETE DO PREFEITO

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Prefeito 1 40H R$ 17.000,00 PREFEITO  

Secretário Especial de Governo 1 40H R$ 5.000,00 SEG  

Chefe do Gabinete Civil 1 40H R$ 5.000,00 CGC  

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 5 40H R$ 3.000,00 AEGP  

Assessor de Gabinete do Prefeito 4 40H R$ 2.500,00 AGP  

Assessor de Relações Institucionais 1 40H R$ 3.000,00 ARI  

Assessor de Cerimonial e Eventos 1 40H R$ 2.500,00 ACE  

Ouvidor 1 40H R$ 3.000,00 OUVIDOR  

Secretário da Junta de Serviço Militar 1 40H R$ 2.000,00 SJSM  

 

 

GABINETE DO VICE PREFEITO



 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Vice Prefeito 1 40H R$ 8.500,00 VICE - PREFEITO

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 3.000,00 CG

Assessor Especial do Gabinete do Vice Prefeito 1 40H R$ 2.500,00 AEGVP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoal 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Administração e Gestão de Pessoal 1 40H R$ 2.500,0 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Recursos Humanos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Gestão de Pessoas 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento de Recursos Humanos 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Tecnologia da Informação 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Licitações e Compras/Serviços 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento de Compras/Serviços 1 40H R$ 4.000,00 CDC

Chefe do Departamento de Pesquisas Mercadológicas 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Pregoeiro 1 40H R$ 7.000,00 PREGOEIRO

Coordenador de Contratos Públicos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Gestor de Contratos 1 40H R$ 5.000,00 GESTOR

Coordenador de Protocolo e Arquivo 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assistente Administrativo 10 40H R$ 2.000,00 AA1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Finanças e Tributação 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Finanças e Tributação 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Chefe de arrecadação 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Protocolo 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Tesoureiro 1 40H R$ 5.000,00 TESOUREIRO

Chefe de Departamento de Controle Financeiro 1 40H R$ 5.000,00 CDCF

Coordenador Contábil 1 40H R$ 5.000,00 CC3

Assessor Contábil 1 40H R$ 15.000,00 AC1

Coordenador de Planejamento 1 40H R$ 4.000,00 CP1



Chefe de Projetos e Processos 1 40H R$ 4.000,00 CPP

Coordenador de Tributação 1 40H R$ 3.000,00 CT

Coordenador de Fiscalização 1 40H R$ 3.000,00 CF

Coordenador de Almoxarifado 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Financeiros 2 40H R$ 3.000,00 AF1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Saúde 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Saúde 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Unidade de Saúde 5 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento de Compras 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Regulação 1 40H R$ 3.000,00 CR

Coordenador de Atenção Básica 1 40H R$ 3.000,00 CAB

Diretor de Unidade Mista 1 40H R$ 2.000,00 DUM

Coordenador de Farmácia 1 40H R$ 3.000,00 CF

Coordenador de Vigilância em Saúde 1 40H R$ 3.000,00 CVS

Gerente de Unidade Mista 4 40H R$ 2.000,00 GUM

Chefe do Departamento de Vigilância Sanitária 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Endemias 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Epidemiologia 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Controle de Zoonoses 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Reabilitação 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador em Saúde do Trabalhador 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento de Saúde do Trabalho 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Transportes e Viagens 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Eventos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Diretor de UBS 5 40H R$ 2.000,00 DUBS

Coordenador Geral de Saúde 1 40H R$ 3.000,00 CGS

Chefe de Departamento do Sistema SUS 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Almoxarifado 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA



Secretário Municipal de Educação 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Educação 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Unidade Escolar 10 40H R$ 2.000.00 CC1

Coordenador do Núcleo de Educação Especial 1 40H R$ 2.000.00 CC1

Coordenador de Ensino da Educação Infantil 1 40H R$ 2.000.00 CC1

Coordenador de Educação Fundamental I 1 40H R$ 2.000.00 CC1

Coordenador de Educação Fundamental II 1 40H R$ 2.000.00 CC1

Coordenador de Educação do Campo 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Educação Inclusiva 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Jovens e Adultos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Atividade Física 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Merenda Escolar 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Transporte Escolar 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Atividades Culturais, Projetos e Programas 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Compras 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Diretor de Unidade Escolar 7 40H R$ 3.000,00 DUE

Vice-Diretor de Unidade Escolar 7 40H R$ 2.500,00 VDUE

Coordenador de Almoxarifado 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Habitação e Assistência social 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Habitação e Assistência social 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Programas 5 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe de Assistência Jurídica ao Cidadão 1 40H R$ 6.000,00 CAJC

Coordenador da Proteção Social Especial 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento da Proteção Social Especial 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Diretor de Proteção Social Básica 1 40H R$ 5.000,00 SPSB

Diretor de Departamento do CRAS 1 40H R$ 5.000,00 DDC

Chefe do Departamento do Programa Criança Feliz 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos

1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador do Fundo Municipal de Assistência Social 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Vigilância Socioassistencial 1 40H R$ 2.000,00 CC1



Coordenador de Habitação e Interesse Social 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador do Cadastro Único 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Benefícios Eventuais 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador do Programa do Leite 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Segurança Alimentar e Nutricional 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe de Departamento de Políticas Públicas em Defesa da Mulher 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe de Departamento de Políticas Públicas em Combate às Drogas 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Almoxarifado 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Esporte e Lazer 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Esporte e Lazer 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador Esportes Escolares 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Cultura e Juventude 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Cultura e Juventude 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Cultura 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Eventos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador da Juventude 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO

ECONÔMICO

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econômico 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Turismo e Desenvolvimento Econômico 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Turismo 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Desenvolvimento econômico e Sustentável 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2



SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, TRANSPORTE E SEGURANÇA PÚBLICA

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Transporte e Segurança Pública 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Transporte e Segurança Pública 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Transportes 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Segurança Pública 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Manutenção de Veículos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Assistência Técnica 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento de Sinalização de Trânsito 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Defesa Civil e Ações Preventivas 1 40H R$ 2.000,00 CC2

Chefe de Departamento de Operações da Defesa Social 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe de Departamento de Vistoria de Defesa Social 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Defesa Social e Cidadania 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Agricultura, Pecuária e Pesca 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Pesca 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe de Departamento de Pesca 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador do Programa Corte de Terra 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Genética e Vacinação 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Máquinas Agrícolas 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Coordenador de Abastecimento 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

Secretário Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente 1 40H R$ 5.000,00 SM

Secretário Adjunto de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente 1 40H R$ 2.500,00 SMA

Chefe do Gabinete 1 40H R$ 2.500,00 CG

Coordenador de Obras 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe de Departamento de Meio Ambiente, Mudanças Climáticas. 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Manutenção de Máquinas 1 40H R$ 2.500,00 CC2



Chefe de Administração de Obras 1 40H R$ 12.000,00 CAO

Coordenador de Serviços Urbanos 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Chefe do Departamento de Limpeza Urbana 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Saneamento 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Iluminação Pública 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Máquinas 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Manutenção de Máquinas 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Chefe do Departamento de Fiscalização Ambiental 1 40H R$ 2.500,00 CC2

Coordenador de Meio Ambiente 1 40H R$ 2.000,00 CC1

Assessores Administrativo 1 40H R$ 2.000,00 AA2

PROCURADORIA MUNICIPAL

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

PROCURADOR MUNICIPAL 2 20 R$ 10.000,00 PM

PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO 1 20 R$ 5.000,00 PMA

 

CONTROLADORIA MUNICIPAL

 

FUNÇÃO QUANT C. HORÁRIA REMUNERAÇÃO REFERENCIA

CONTROLADOR 1 40H R$ 8.000,00 CONTROLADOR

CONTROLADOR ADJUNTO 1 40H R$ 4.000,00 CONTROLADOR ADJ

 

 

Pedra Grande-RN, 24 de janeiro de 2025

 

 

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA SILVA

Prefeito do Município de Pedra Grande/RN
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